
 
_______________________________________________________________________ 

 

CONDIÇÕES GERAIS DE SELECÇÃO E RECRUTAMENTO 

1. POLÍTICA DE PRIVACIDADE E PROTECÇÃO DE DADOS PARA O PROCESSO 

DE SELECÇÃO  

Em conformidade com as disposições do Regulamento (UE) 2016/ 679 do Parlamento 

Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (doravante, RGPD) e qualquer outra 

legislação ou regulamentação aplicável em matéria de proteção de dados, 

informamos que os dados pessoais comunicados serão incorporados numa Base de 

Dados de informação comum propriedade das empresas do GRUPO TRIANGLE (pode 

aceder à lista de empresas consultando o nosso Aviso Legal no site 

www.trianglerh.pt) 

 

A finalidade do tratamento é a prestação de serviços de seleção próprios ou 

solicitados pelos nossos clientes com base no consentimento prestado, bem como a 

manutenção de relações comerciais com base no interesse legítimo existente para o 

desenvolvimento das mesmas por parte das empresas que compõem o GRUPO 

TRIANGLE. 

Os dados pessoais que solicitamos são os estritamente necessários para o 

desenvolvimento da nossa atividade de recrutamento, são confidenciais e são 

utilizados pelas empresas do GRUPO TRIANGLE exclusivamente para fins internos, 

para lhe oferecer outras opções de emprego e por razões de organização empresarial, 

bem como para o manter informado sobre as atividades promocionais por via 

eletrónica e não eletrónica. Se desejar manifestar a sua recusa ao tratamento para 

fins comerciais por parte das empresas do GRUPO TRIANGLE, pode fazê-lo enviando 

um e-mail para o seguinte endereço: rgpd@trianglerrhh.pt. 

Os seus dados serão conservados até que nos solicite o apagamento dos mesmos, e 

serão conservados enquanto se mantiver a relação laboral e, uma vez terminada a 

relação laboral, poderão ser disponibilizados a entidades públicas administração e 

tribunais durante todo o prazo de prescrição ou caducidade das eventuais ações ou 

procedimentos legais que possam ser aplicáveis ao tratamento dos seus dados. 

Do mesmo modo, informamos que poderemos verificar os dados e referências 

fornecidos, e comunicar os seus dados pessoais e os decorrentes dos processos de 

seleção a empresas e entidades terceiras interessadas nos seus serviços através das 

nossas empresas de recursos humanos e da ETT, durante os processos de seleção 

de pessoal. Neste sentido, poderão ser transferidos os dados necessários para o 

desenvolvimento da relação laboral, incluindo os dados relativos ao grau de 

incapacidade para efeitos de cálculo das contribuições para a Segurança Social, 

testes e avaliação de competências laborais. Nos casos em que, para o 

desenvolvimento dos processos de seleção, nos devam ser comunicados dados 

diferentes dos essenciais para a execução do contrato de trabalho (por exemplo, 
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dados relativos à imagem), solicitaremos o seu expresso consentimento para o seu 

tratamento para os fins acima referidos. 

No momento da recolha dos dados, será indicado o carácter voluntário ou obrigatório 

dos dados a recolher. A recusa em fornecer dados considerados obrigatórios terá 

como consequência a não prestação ou a impossibilidade de aceder ao serviço para 

o qual foram solicitados. Da mesma forma, podem ser fornecidos voluntariamente 

dados adicionais para que os serviços oferecidos possam ser prestados de forma 

otimizada. 

Nos casos em que os utilizadores dos sites do GRUPO TRIANGLE facultem o seu 

endereço de correio eletrónico para aceder a alguns dos serviços oferecidos, poderão 

manifestar que não desejam receber qualquer tipo de comunicação comercial 

eletrónica, sempre que esta não esteja estritamente ligada à finalidade para a qual 

o serviço foi solicitado. As empresas do GRUPO TRIANGLE colocarão à disposição dos 

utilizadores registados nos referidos serviços os mecanismos adequados para 

cancelar a subscrição dos mesmos.  

Para mantermos os seus dados pessoais atualizados, deve informar-nos de quaisquer 

alterações que ocorram relativamente aos mesmos, caso contrário, não nos 

responsabilizamos pela sua veracidade. Enquanto não solicitar expressamente o 

apagamento dos seus dados pessoais dos nossos ficheiros, entendemos que continua 

interessado em fazer parte dos mesmos para futuros processos de seleção. 

Poderá exercer os seus direitos de acesso, retificação, limitação, 

eliminação/apagamento ou oposição e portabilidade dos dados facultados, que 

poderá exercer enviando um pedido por escrito, anexando um documento 

comprovativo da sua identidade, para o endereço das empresas indicadas no Aviso 

Legal da página web www.trianglerh.pt, ou por correio eletrónico para o endereço 

rgpd@trianglerrhh.pt. Informamos também que tem o direito de retirar o seu 

consentimento para fins comerciais para o tratamento de dados pelo GRUPO 

TRIANGLE, e que tem o direito de reclamar junto do Organismos competentes em 

matéria de Proteção de Dados, nomeadamente a Comissão Nacional de Proteção de 

Dados (CNPD). 

Para qualquer questão relacionada com o tratamento de dados pessoais pelo GRUPO 

TRIANGLE, pode contactar o nosso responsável pela proteção de dados através do 

seguinte endereço eletrónico dpd@trianglerrhh.pt. 

Se tiver alguma dúvida sobre o tratamento de dados pessoais pelo GRUPO TRIANGLE, 

contacte o nosso responsável pela proteção de dados através do seguinte endereço 

eletrónico dpd@trianglerrhh.pt. 

O tratamento dos dados pessoais dos utilizadores e o envio de comunicações 

comerciais por meios eletrónicos estão em conformidade, respetivamente, com a 

regulamentação geral em vigor. 
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Por último, o trabalhador aceita e consente expressamente o registo da sua imagem, 

nome e voz em registos audiovisuais e fotográficos realizados no âmbito de 

entrevistas presenciais ou gravadas (vídeo), telefónicas ou escritas, realizadas entre 

ele e o GRUPO TRIANGLE. 

Do mesmo modo, cede expressamente ao GRUPO TRIANGLE a sua imagem assim 

fixada para que possa ser utilizada para a prestação do serviço de seleção do GRUPO 

TRIANGLE, em conformidade com as disposições da Lei em vigor. A cessão é efetuada 

sem fins lucrativos e sem qualquer compensação financeira ou de outro tipo. 

2. PROTECÇÃO DE DADOS PARA RECRUTAMENTO  

No caso de contratação através de qualquer uma das empresas do GRUPO 

TRIÂNGULO, informamos que os dados pessoais que facultar a qualquer uma das 

empresas do GRUPO TRIANGLE, bem como os que derivem da sua relação laboral 

com a mesma durante a vigência do seu contrato de trabalho e após a cessação do 

mesmo, serão incorporados numa Base de Dados comum, propriedade e 

responsabilidade do GRUPO TRIANGLE, cuja base jurídica é o contrato de trabalho e 

cuja finalidade é a gestão da relação laboral. Entre estas finalidades laborais 

encontram-se o processamento de toda a documentação regulamentar associada às 

mesmas; a informação periódica à Administração Fiscal e à Segurança Social; a 

manutenção de um histórico das relações laborais; o controlo de assiduidade e 

avaliação; o acompanhamento do desenvolvimento das actividades profissionais; a 

gestão de salários; a formação, e outras tarefas de administração de Recursos 

Humanos. Informamos ainda que iremos tratar os seus dados para enviar 

informações sobre eventos e actividades da empresa, de forma a promover uma 

melhor e mais fácil comunicação e relacionamento entre os colaboradores. Para mais 

informações sobre o tratamento dos seus dados, consulte a Política de Informação 

sobre Proteção de Dados para os trabalhadores. 

Os seus dados serão conservados enquanto se mantiver a relação de trabalho e, uma 

vez terminada a relação de trabalho, poderão ser disponibilizados a entidades 

públicas administração e tribunais durante todo o prazo de prescrição ou caducidade 

das eventuais ações ou procedimentos legais que possam ser aplicáveis ao 

tratamento dos seus dados. 

Informamos que, na medida do necessário, os dados fornecidos a qualquer uma das 

empresas do GRUPO TRIANGLE poderão ser tratados pelas restantes empresas do 

Grupo (a lista de empresas pode ser consultada no aviso legal no sítio 

www.trianglerh.pt). 

Da mesma forma, informamos que os seus dados poderão ser comunicados a 

empresas externas ao GRUPO TRIANGLE a que pertence, com a finalidade de lhe 

prestar - atualmente ou no futuro - serviços relacionados com a atividade laboral, 

tais como, Serviços de Prevenção para a gestão da prevenção de riscos laborais, 

Formação, Prestações Sociais, Seguros e qualquer outro serviço relacionado com a 

gestão da relação laboral do trabalhador. Aquando das referidas transferências ou 
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comunicações de dados, o trabalhador será prontamente informado do serviço e da 

empresa que é cessionária dos seus dados. 

Do mesmo modo, informamos que os seus dados poderão ser cedidos ou 

comunicados aos clientes do GRUPO TRIANGLE nos casos em que tal comunicação 

seja oportuna para permitir o desenvolvimento de serviços e trabalhos para os 

referidos clientes, podendo exercer os seus direitos de acesso, retificação, limitação 

eliminação/apagamento, oposição e portabilidade perante os referidos clientes do 

GRUPO TRIANGLE. Da mesma forma, e no que diz respeito à coordenação das 

atividades empresariais, nos casos em que seja necessário deslocar-se às instalações 

dos clientes das empresas do GRUPO TRIANGLE, os seus dados ser-lhes-ão 

comunicados em conformidade com a legislação aplicável. Os cessionários dos seus 

dados pessoais correspondem às entidades às quais são oferecidos ou prestados 

serviços em que possa estar envolvido. 

Poderá exercer os seus direitos de acesso, retificação, limitação, 

eliminação/apagamento, oposição e portabilidade dos dados facultados, que poderá 

exercer enviando um pedido por escrito, anexando um documento comprovativo da 

sua identidade, para o endereço das empresas do GRUPO TRIANGLE indicado no 

Aviso Legal da página web www.trianglerh.pt, ou por correio eletrónico para o 

endereço rgpd@trianglerrhh.pt. Para qualquer assunto relacionado com o tratamento 

de dados relativos a pessoas singulares por parte do GRUPO TRIANGLE, pode 

contactar o nosso Encarregado de Proteção de Dados através do seguinte endereço 

de correio eletrónico dpd@trianglerrhh.pt. De igual modo, tem o direito de apresentar 

uma reclamação perante os Organismos competentes associados à Proteção de 

Dados. 

3. TERMOS E CONDIÇÕES GERAIS DE UTILIZAÇÃO DA PLATAFORMA DE 

CONTRATAÇÃO ELECTRÓNICA  

3.1. OBJETO  

Os presentes Termos e Condições regulam a navegação através da "Plataforma 

Eletrónica de Contratação" das empresas do GRUPO TRIANGLE, a aquisição do 

estatuto de Utilizador, os direitos e obrigações associados a esse estatuto, bem como 

as transações comerciais e a utilização dos serviços nela contidos. 

A Plataforma de Compras Eletrónicas é gerida pelas empresas do GRUPO TRIANGLE 

(a lista das empresas pode ser consultada no aviso legal do site www.trianglerh.pt). 

A aquisição do estatuto de utilizador permite a utilização dos serviços para os quais 

é necessária uma identificação prévia e a aquisição dos bens que podem ser 

oferecidos através da Plataforma e-Procurement. 

O candidato que adquire a qualidade de trabalhador ao ser contratado por qualquer 

uma das entidades do GRUPO TRIANGLE (empresas acima identificadas), e o 

trabalhador (doravante, As Partes), podem fazer uso da "Plataforma de e-

Recrutamento" para as seguintes funcionalidades: 
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a) Receção, visualização, validação e assinatura eletrónica dos contratos de Trabalho 

b) Receção, tratamento e gestão de relatórios e informações relacionadas com os 

contratos e serviços existentes entre as empresas do GRUPO TRIANGLE e o 

trabalhador. 

O trabalhador declara que tem capacidade e autoridade para assinar os documentos. 

As Partes conferem plenos efeitos aos documentos que assinam através do 

procedimento conhecido como "assinatura eletrónica". De igual modo, as Partes 

acordam que a formalização dos contratos e dos documentos necessários à 

contratação será efectuada por via eletrónica e através da Plataforma Eletrónica de 

Contratação. 

 

Para estes efeitos, e em conformidade com as disposições do Regulamento 910/2014 

do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de julho de 2014, relativo à 

identificação eletrónica e aos serviços de confiança para as transações eletrónicas (a 

seguir designado por EIDAS), e da restante legislação em vigor, que regula 

determinados aspetos dos serviços de confiança eletrónicos, o candidato ou futuro 

trabalhador aceita expressamente equiparar a assinatura eletrónica avançada 

emitida pela Plataforma eProcurement em seu nome à assinatura manuscrita para a 

formalização de contratos e documentos através da "Plataforma eProcurement". 

Assim, o consentimento dado através da utilização do procedimento de assinatura 

eletrónica de documentos na "Plataforma de contratação pública eletrónica" tem o 

mesmo valor jurídico que a utilização de uma assinatura manuscrita para a assinatura 

de documentos em papel. 

O processo de geração da assinatura eletrónica avançada terá lugar no primeiro 

acesso do Utilizador à Plataforma, momento em que a assinatura eletrónica será 

gerada para o Utilizador através de um Certificado de assinatura eletrónica que ficará 

armazenado na Plataforma de Contratação Eletrónica do GRUPO TRIANGLE. A 

referida assinatura eletrónica avançada gerada e armazenada na Plataforma só 

poderá ser executada pelo Utilizador através de uma password que o Utilizador 

manterá sob o seu exclusivo controlo. 

No caso de o utilizador perder ou não se lembrar da palavra-passe, deve proceder à 

emissão de outra assinatura eletrónica avançada através do certificado de assinatura 

eletrónica correspondente da Plataforma, ficando sem efeito o certificado de 

assinatura eletrónica anteriormente emitido. 

De acordo com a legislação em vigor, que regula determinados aspetos dos serviços 

de confiança eletrónica, as Partes acordam expressamente em equiparar a assinatura 

eletrónica avançada emitida pela Plataforma em nome do Utilizador a uma assinatura 

manuscrita. Em virtude disto, o consentimento prestado através da utilização do 

procedimento de assinatura eletrónica de documentos terá o mesmo valor jurídico 

que terá a utilização de uma assinatura manuscrita para a assinatura de documentos 

consignados em papel. 
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Em relação aos documentos que se processem ou formalizem através da "Plataforma 

Eletrónica de Contratação", ambas as Partes acordam em renunciar ao cumprimento 

das obrigações vigentes em matéria de informação prévia e posterior à celebração 

de contratos por via eletrónica, em virtude do disposto com a legislação em vigor 

relativa a Serviços da Sociedade da Informação e Comércio Eletrónico.  

O estatuto de Utilizador pode ser adquirido por pessoas maiores de idade e com plena 

capacidade contratual que subscrevam as presentes Condições Gerais de Utilização 

(doravante "o Utilizador"). 

A aquisição da condição de Utilizador implica a leitura e aceitação expressa e sem 

reservas dos termos das presentes Condições Gerais de Venda e do Aviso Legal e 

Política de Privacidade da Plataforma de Compras Eletrónicas, que declara ter 

conhecido previamente à aceitação, podendo ser armazenados e reproduzidos pela 

mesma. O registo como Utilizador da Plataforma de Compras Eletrónicas é condição 

prévia para a utilização dos serviços contidos na Plataforma de Compras Eletrónicas. 

O Utilizador pode aceder ao Serviço através da Plataforma eProcurement utilizando 

o nome de utilizador e a palavra-passe que serão gerados durante o processo de 

registo no momento da assinatura dos presentes Termos e Condições de Utilização. 

O nome de utilizador e a palavra-passe gerados que permitirão ao Utilizador 

identificar-se e utilizar o serviço são estritamente pessoais e confidenciais. O 

Utilizador será responsável por manter a sua confidencialidade. Consequentemente, 

o Utilizador aceita expressamente que o GRUPO TRIANGLE presuma que as 

utilizações do serviço efetuadas com os seus códigos de identificação são efetuadas 

pelo utilizador registado, salvo se tiver comunicado previamente a perda ou roubo 

dos mesmos, caso em que deverá proceder de imediato à sua alteração. A palavra-

passe pode ser livremente modificada pelo Utilizador, mediante os procedimentos 

que o GRUPO TRIANGLE tenha estabelecido para o efeito. A password substituída 

será anulada como meio de identificação ao mesmo tempo que é gerada a nova 

password. 

3.2. REQUISITOS PARA A AQUISIÇÃO DO ESTATUTO DE UTILIZADOR  

O GRUPO TRIANGULE pode bloquear o acesso e a utilização da Plataforma de 

Contratação Eletrónica quando o considerar necessário por razões de segurança. O 

Serviço será automaticamente bloqueado caso se verifiquem três erros sucessivos 

na introdução das palavras-passe de acesso ou de utilização do Utilizador. 

A TRIANGLE adota as medidas organizativas e técnicas nos seus equipamentos 

informáticos destinadas a garantir a boa utilização do Serviço pelos Utilizadores e a 

impedir o acesso não autorizado que vise proceder à divulgação não autorizada do 

conteúdo da informação financeira do Utilizador acessível através do Serviço. Para 

aceder à plataforma, é necessário possuir o estatuto de Utilizador, para o qual é 

necessário ter-se registado previamente. 
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Os serviços ou funcionalidades que podem ser executados a partir da Plataforma são 

os seguintes: 

a) Assinatura de contratos e documentação necessária para a celebração de 

contratos. 

b) Acesso aos documentos assinados. 

c) Acesso aos recibos de vencimento.  

d) Atualização de dados pessoais.  

Uma vez selecionado, o Utilizador deverá introduzir o seu nome de utilizador e a sua 

palavra-passe no portal do colaborador, ao qual acederá através das páginas web 

das empresas do GRUPO TRIANGLE. 

Antes da assinatura dos documentos, o trabalhador deve assinar uma cláusula de 

consentimento através da qual aceita os termos e condições estabelecidos no 

presente documento. Esta assinatura deve ser efetuada pessoalmente nas 

instalações da empresa. 

3.3. RESPONSABILIDADE  

O Utilizador está obrigado a:  

a)  Comunicar ao GRUPO TRIANGLE todos os dados necessários ao acesso e utilização 

dos serviços que requeiram identificação prévia, os quais devem ser verdadeiros, 

atualizados e adequados à realidade. 

b)  Adotar as medidas de segurança necessárias, tanto pessoais como materiais, para 

manter a confidencialidade do seu nome de utilizador e da sua palavra-chave, bem 

como para comunicar imediatamente ao GRUPO TRIANGLE a perda, extravio, furto, 

roubo ou acesso ilegítimo ao seu nome de utilizador, bem como o seu conhecimento 

por terceiros. 

c)  Utilizar adequadamente os serviços incluídos na plataforma de contratação 

eletrónica, sempre de acordo com o sistema legal. 

d)  Não realizar qualquer atividade que impeça ou interfira com o funcionamento dos 

serviços incluídos na plataforma de contratação pública eletrónica. 

e)  Respeitar os termos e condições de utilização da plataforma. 

O Utilizador será responsável por quaisquer danos que possam ter sido causados a 

terceiros em resultado dos dados fornecidos, incluindo, entre outros, como 

consequência das seguintes ações: 

a)  Utilização de dados desatualizados, falsos ou inexatos. 

b)  Utilização por terceiros das palavras-passe pessoais do Utilizador. 
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c)  A inclusão na plataforma de contratação eletrónica de comentários ou 

conteúdos que possam ser ofensivos, obscenos, xenófobos, que constituam 

uma apologia da violência ou que, de qualquer forma, violem a moral, a ordem 

pública, os direitos fundamentais ou sejam contrários ao sistema jurídico 

vigente. 

d) Fornecer os dados de contacto que permitam a utilização dos serviços da 

Plataforma de Contratação Eletrónica. Em caso contrário, o GRUPO TRIANGLE 

não será responsável por eventuais responsabilidades perante terceiros. 

A TRIANGLE é obrigada a:  

a)  Fornecer as chaves de acesso ao serviço, bem como garantir a sua 

confidencialidade e integridade. 

b)  Tratar da forma mais diligente possível todas as questões que o Utilizador possa 

solicitar decorrentes da utilização dos serviços incluídos na Plataforma Eletrónica de 

Contratação. 

 

3.4. EXCLUSÕES DE RESPONSABILIDADE:  

Os serviços oferecidos através da Plataforma Eletrónica de Contratação cumprem as 

disposições do sistema jurídico português. 

O GRUPO TRIANGLE fica isento de qualquer responsabilidade em caso de utilização 

indevida da Plataforma e-Procurement pelo Utilizador. 

O GRUPO TRIANGLE não será responsável em caso de indisponibilidade do Serviço 

por motivos de força maior ou de suspensão temporária do Serviço por razões 

técnicas. 

3.5. LIGAÇÕES PARA CONTEÚDOS: 

É proibida a inclusão de links eletrónicos para este Web Site sem a autorização 

expressa do GRUPO TRIANGLE. 

No caso de este sítio Web conter ligações para conteúdos pertencentes a terceiros, o 

GRUPO TRIANGULE não assume qualquer responsabilidade pelo conteúdo dos 

mesmos. 

O GRUPO TRIANGLE eliminará qualquer ligação logo que tenha conhecimento, por 

qualquer meio, da ilegalidade do seu conteúdo ou de que o conteúdo dessas ligações 

viola a propriedade ou os direitos de terceiros. 

 

3.6. PROPRIEDADE INTELECTUAL E INDUSTRIAL:  
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A plataforma de contratação eletrónica, o seu código fonte e os conteúdos que 

contém estão protegidos por leis nacionais e internacionais de propriedade intelectual 

e industrial. Não podem ser explorados, reproduzidos, distribuídos, modificados, 

comunicados publicamente, transferidos ou transformados, exceto com a autorização 

expressa por escrito dos titulares dos direitos. 

O design, as imagens, os sinais, os sinais distintivos, o nome comercial, as marcas 

registadas, os logótipos, os produtos e os serviços contidos nesta Plataforma de 

Compras Eletrónicas estão protegidos pela Lei da Propriedade Industrial. 

O acesso a esta Plataforma de e-Procurement não confere ao utilizador qualquer 

direito ou propriedade sobre os direitos de propriedade intelectual ou industrial ou 

sobre os conteúdos nela contidos. Os utilizadores que acedam a esta Plataforma de 

e-Procurement não poderão copiar, modificar, distribuir, transmitir, reproduzir, 

publicar, ceder ou vender os elementos anteriormente referidos, nem criar novos 

produtos ou serviços derivados da informação obtida, sem a autorização expressa e 

por escrito do GRUPO TRIANGLE. 

É estritamente proibida a alteração do conteúdo ou da estrutura desta plataforma de 

contratação pública eletrónica pelo utilizador. 

O GRUPO TRIANGLE reserva-se o direito de intentar ações judiciais contra os 

utilizadores que violem ou infrinjam os direitos de propriedade intelectual e industrial. 

3.7. PROTECÇÃO DE DADOS PESSOAIS  

Em conformidade com as disposições do Regulamento (UE) 2016/ 679 do Parlamento 

Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (doravante, RGPD) e a restante 

legislação em vigor sobre a Proteção de Dados Pessoais e garantia dos direitos 

digitais e quaisquer outros regulamentos de proteção de dados aplicáveis, 

informamos que os dados pessoais comunicados serão incorporados numa base de 

dados de informação comum pertencente às empresas do GRUPO TRIANGLE (pode 

aceder à lista de empresas no Aviso Legal do website de www.trianglerh.pt) O 

objetivo do tratamento é a prestação de serviços de recrutamento, bem como a 

manutenção de relações comerciais com base no interesse legítimo para o 

desenvolvimento de relações comerciais. Os seus dados serão conservados até que 

nos solicite o seu cancelamento ou eliminação e, uma vez eliminados, poderão ser 

conservados durante um período de seis anos à disposição da administração pública, 

juízes e tribunais, para a atenção e defesa de possíveis responsabilidades derivadas 

do tratamento. 

Informamos que os dados fornecidos a qualquer uma das empresas do GRUPO 

TRIANGLE, na medida em que sejam necessários para cada uma das finalidades 

expressas na secção anterior, e com base no interesse legítimo que as empresas têm 

em prestar-lhe um melhor serviço, os seus dados serão transferidos para as 

empresas do referido grupo. A referida transferência será efetuada para as mesmas 
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finalidades de tratamento, com as mesmas categorias de dados, o mesmo período 

de conservação e o mesmo exercício de direitos que os anteriormente indicados. 

Com exceção das transferências ou comunicações de dados previstas no parágrafo 

anterior, não serão efetuadas quaisquer transferências ou comunicações de dados, 

salvo para a prestação de serviços por terceiros, na qualidade de subcontratantes, 

com os quais o GRUPO TRIANGLE tenha celebrado os correspondentes contratos de 

Subcontratante, e tenha verificado que estes apresentam garantias suficientes de 

aplicação de medidas técnicas e organizativas adequadas, de forma a que o 

tratamento seja efetuado em conformidade com os requisitos do RGPD, garantindo 

a proteção dos direitos do titular dos dados. 

O GRUPO TRIANGLE compromete-se a cumprir a obrigação de sigilo dos dados 

pessoais, e garante a adoção das medidas de segurança legalmente exigíveis e 

necessárias para garantir a segurança dos dados pessoais e evitar a sua alteração, 

perda, tratamento ou acesso não autorizado, tendo em conta o estado da tecnologia, 

a natureza dos dados e os riscos a que estão expostos. 

Poderá exercer os seus direitos de acesso, retificação, supressão, limitação, oposição 

e portabilidade dos dados fornecidos, que poderá exercer enviando um pedido por 

escrito, anexando um documento comprovativo da sua identidade, para o endereço 

das empresas do GRUPO TRIANGLE indicado no Aviso Legal da página web 

www.trianglerh.pt, ou por correio eletrónico para o endereço rgpr@trianglerrhh.pt. 

Da mesma forma, informamos que tem o direito de retirar o seu consentimento para 

fins comerciais para o tratamento de dados pelas empresas do GRUPO, e que tem o 

direito de reclamar junto do organismo oficial responsável pela Proteção de Dados. 

Para qualquer assunto relacionado com o tratamento de dados de pessoas singulares 

por parte das empresas do GRUPO TRIANGLE, pode contactar o nosso Encarregado 

de Proteção de Dados através do seguinte endereço de correio eletrónico 

dpd@trianglerrhh.pt. 

 

3.8. NOVAS FUNCIONALIDADES E ALTERAÇÃO DAS CONDIÇÕES 

CONTRATUAIS 

O GRUPO TRIANGLE poderá acrescentar novas funcionalidades à Plataforma de 

Contratação Eletrónica. No caso de tal implementação implicar uma modificação dos 

Termos e Condições de Utilização, informará o Utilizador para aceitação, através da 

Plataforma de Contratação Eletrónica, por e-mail ou qualquer um dos canais 

habituais utilizados pelo GRUPO TRIANGLE para o envio de comunicações. 

Se o Utilizador não concordar com as mesmas, dispõe de um prazo de quinze dias a 

contar da comunicação para resolver o contrato através de uma comunicação 

fidedigna ao GRUPO TRIANGLE. Caso o referido prazo de quinze dias decorra sem 

que o Utilizador tenha manifestado algo em contrário, tal implicará a aceitação plena 

das novas condições. 

mailto:dpd@trianglerrhh.pt
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O GRUPO TRIANGLE reserva-se o direito de incorporar todo o tipo de melhorias e 

modificações no Serviço, quer em termos de acesso ao mesmo, quer em termos de 

qualquer outro requisito ou circunstância que considere adequado em cada caso. 

 

3.9. CONTACTO  

Para quaisquer questões ou dúvidas, nomeadamente em caso de problemas que 

surjam durante a utilização da plataforma, o Utilizador pode contactar a TRIANGLE 

através do endereço de telefone +351 21 313 11 00. 

3.10. JURISDIÇÃO E LEGISLAÇÃO APLICÁVEL 

Salvo o disposto no ordenamento jurídico em vigor, qualquer litígio será submetido 

à jurisdição do tribunal territorialmente competente 
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